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DIE ZUKUNFT IM VISIER
Wer im Berufsleben steht, will langfristig Sicherheit. Was nützt
die ganze Zukunftsplanung, wenn morgen der Arbeitsplatz weg
ist? Vielleicht haben Sie sich diese Frage auch schon gestellt. Wir
wollen Ihnen eine positive Antwort darauf geben. Denn bei uns
können Sie mit einem langfristig sicheren Arbeitsplatz rechnen. 

Personaldienstleistung und Zeitarbeit im Trend
Überall in der Arbeitswelt geht es um Flexibilisierung. Viel stär-
ker als früher reagieren die Unternehmen auf die schwankende
Auftragslage, indem sie auch die Belegschaftsgröße variabel hal-
ten. Deshalb wenden sie sich immer häufiger an Personal-
dienstleister und leasen Mitarbeiter zeitlich begrenzt. 

SERIOSITÄT UND FAIRNESS 
SIND UNSER 
MARKENZEICHEN
Als Personaldienstleistungsunternehmen sind wir nur so
gut wie unsere besten Mitarbeiter. Deshalb legen wir viel Wert
darauf, guten Mitarbeitern auch gute Bedingungen zu bieten.
Damit sie sich bei uns wohl fühlen und bei unseren Kunden
gern gesehen sind. 

DER WEG ZUM ZIEL 
Wir verwirklichen unsere Vorstellungen von überzeugender
Dienstleistung auf der Basis dieser 3 Kernaussagen:

• Qualität durch qualifizierte Arbeitskräfte
• Seriosität in allen Kundenbeziehungen
• Fairness gegenüber den Mitarbeitern

Mit dieser sehr konsequenten Auffassung hat COMPETPLUS
als Unternehmen im Personaldienstleistungsbereich großen
Erfolg. Viele renommierte Unternehmen zählen zu den
Stammkunden, deren Personalleiter gerne das hohe Niveau
der Arbeit von COMPETPLUS bestätigen. 
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MASCHINENBAU,
ELEKTROTECHNIK,
BAUNEBENGEWERBE
Wenn Sie aus einem
dieser drei Bereiche
kommen, sollten Sie
COMPETPLUS nicht
mehr aus dem Visier
lassen und Ihren beruf-
lichen Volltreffer lan-
den. 

Wir beschäftigen
Mitarbeiter, die über
den Facharbeiterbrief
verfügen. Jedoch auch
Hilfskräfte mit Fach-
kenntnissen, die zuver-
lässig, pünktlich und
engagiert arbeiten, sind
bei COMPETPLUS willkommen. 

MACHEN SIE 
BESTE ERFAHRUNGEN

Wenn Sie die Abwechslung lieben, wenn Sie immer mal wieder
ein neues Unternehmen kennen lernen wollen und wenn Sie je-
de Menge Erfahrungen sammeln möchten, dann sind Sie bei
COMPETPLUS genau richtig. Denn eintönig wird es bei uns nie.
Und Sie können sich auf überdurchschnittliche Leistungen ver-
lassen: 

• Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag.
• Sie werden auch bei vorübergehender

Nichtbeschäftigung weiterbezahlt.
• Sie haben Anspruch auf Urlaub.
• Sie sind selbstverständlich auch sozial voll abgesichert.

So verbinden Sie die Vorteile der festen Anstellung mit den Vor-
teilen der anspruchsvollen und zugleich abwechslungsreichen
Arbeit. Zu unseren Kunden gehören erste Adressen. Das bedeu-

tet, dass Sie als Profi mit
Profis zusammenarbei-
ten und als Kollege voll
anerkannt sind. 

Qualität mit Brief und
Siegel
Die Zertifizierung nach
DIN EN ISO 9001 dient
nicht nur der Sicherstel-
lung einer gleichblei-
bend hohen Qualität
und Zuverlässigkeit un-
serer Leistungen. Ein
integraler Bestandteil 
ist das Qualitäts- und 
Arbeitssicherheitsmanagement-System (QAM), das
auch den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Mit-
arbeiter regelt.

Ihr Treffer ins Schwarze
Wenn unsere Argumente Sie überzeugen und Sie eine neue
berufliche Zukunft anvisieren, sollten Sie jetzt zum Telefon grei-
fen. Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen Gesprächs-
termin. Wir freuen uns, von Ihnen zu hören.
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